| SVP Zakladni $koly Vidge | 1. stupeit | Vzdglavaci oblast Clovek a svét prace

\ Praktické ¢innosti \ 1. stupeit

Vyucovaci predmét Praktické ¢innosti postihuje Siroké spektrum pracovnich cinnosti a technologii, vede zaky 1. stupné k ziskani
zékladnich uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti a ptispiva k vytvaieni zivotni a profesni orientace zakt. Vzdélavaci obsah
pfedmétu vychdzi z konkrétnich zivotnich situaci, v nichz zaci pfichazeji do ptimého kontaktu s lidskou cCinnosti a technikou Vv jejich
rozmanitych podobach a SirSich souvislostech. Cilen€ se zamé&fuje na praktické (zejména manualni) pracovni dovednosti a navyky a dopliuje tak
celé zakladni vzdélani o tuto dilezitou slozku nezbytnou pro uplatnéni ¢lovéka v dalsim zivoté a ve spolecnosti. Tim se odliSuje od ostatnich
vzdélavacich obsahli vyucovacich pfedmétii a je jejich urcitou protivahou. Pfedmét také poskytuje zaklim moznost myslenkové spoluucasti.

Obsah pfedmétu je rozdélen do Ctyi tematickych okruhii: Prace s drobnym materidlem; Konstrukéni ¢innosti; Péstitelské prace;
Piiprava pokrmi.

Obsahem okruhu Prace s drobnym materialem je za pomoci jednoduchych postupti vyroba riznych piedmétt z tradi¢nich i netradi¢nich
materiald.

V okruhu Konstrukéni ¢innosti se Zaci vénuji jednoduché montazi a demontazi stavebnic, pracuji s planky, pfedlohami a navody.

Obsahem okruhu Péstitelské prace je péce o nenaro¢né rostliny a jejich péstovani v béznych podminkach domova.

V okruhu Piiprava pokrmiu se zaci vénuji zakladnim pravidlim spravného stolovani a spoleCenského chovani pfi stolovani a také

ptipravé jednoduchych pokrmd.

Hodinova dotace pfedmétu Praktické ¢innosti v 1.-5. roéniku je 1 hodina, celkem 5 hodin.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
*  vytvaret podminky pro ziskavani dal$ich informaci potebnych k praci

*  motivovat zaky k aktivnimu zapojovani se do vyucovaciho procesu
* operovat s obecn¢ uzivanymi terminy, na zakladé toho si vytvari komplexnéjsi pohled na spoleCenské a kulturni jevy



Kompetence k feseni problému
*  vést zaky ke spolupraci; umoznit jim, aby si vzajemn¢ radili a pomahali

e vést zaky k samostatnému feSeni problémi
*  vést zaky k vyhledavani informaci

Kompetence komunikativni

* poskytovat zakiim prostor k prezentovani jejich myslenek a nazorti

* dbat na spravnou formulaci a vyjadfeni svych myslenek a nazorti v logickém sledu a vystizné vyjadfovani

* vést k naslouchani k promluvam druhych lidi, porozuméni jim, vhodnym reakcim na n€, k zapojovani do diskuse a obhajovani svého ndzoru a k
vhodné argumentaci

* vést zaky k praci s riznymi typy textd a obrazovych materialii

Kompetence socidlni a personalni
* dbat na dodrZzovani dohodnutych pravidel pro praci v tymu a pfi praci ve skupiné
e vést k utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zaklad¢é ohleduplnosti a ticty pii jednani s druhymi lidmi ptispivat k upevitovani dobrych mezilidskych
vztaht, v pfipad¢ potieby k poskytnuti pomoci nebo k pozadani o ni

*  vést k pozitivni pfedstavé o sobé samém
* dbat na podporu sebedivéry a samostatného rozvoje, ovladani a fizeni svého jednani a chovani

Kompetence obéanské
* dbat na dodrzovani dohodnutych pravidel tfidy a Skoly
* vést zaka k zodpovédnosti, k poskytnuti u¢inné pomoci a chovani se v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

e vést k respektovani tradic a kulturniho i historického dédictvi

Kompetence pracovni
* dbat na bezpecnou praci s pomtickami, nastroji a vybavenim, dodrzovani vymezenych pravidel, k plnéni povinnosti a zavazki

*  vést zaky k pfipravé a udrzovani pracovniho prostoru



