Zakladni Skola Vidce, okres Vsetin

za obdobi skolnich roku 2009/2010 a 2010/2011



Hlavni oblasti vlastniho hodnoceni Skoly:

| I. Podminky ke vzd&lavani

a) Pocty zaki

Zakladni skola je Gplnd, ma 9 ro¢nika v deviti tfidach. Za hodnocené obdobi se stav zaki
zvysil z poc€tu 134 na konci predchazejiciho hodnoceného obdobi a doséhl k 1.9.2011 poctu
155 zaka.

Diivodem jsou kvalitni vysledky vzdé€lavaci 1 vychovné prace Skoly, soustavna prace Skoly
pro veiejnost, spoluprace s rodi¢i a obci Stiftez nad Be¢vou, zavedeni pobocky ZUS Valasské
Mezifici 1 jinych mimoSkolnich aktivit pro zaky.

Diusledkem je ptichod vétsiho poctu deéti k zapisu do nasi Skoly .

b) Socialni klima

Se zménou vedeni se zménila i filosofie §koly. Skola se oteviela vefejnosti, zadaly se pofadat
vefejné akce pro rodiée a §irokou veiejnost. Na §kole byla z¥izena pobocka ZUS Vala§ské
Mezifi¢i — hudebni a vytvarny obor, ktery dnes navstévuje pies 50 zaku.

Zamérem Skoly je vytvaret pracovni a tviir¢i prostredi, kde se zaci aktivné podili na tvorbé a
piipravé vSech aktivit Skoly. Zapojenim zakl do Skolni prace a vtazenim jich do
mimoskolnich aktivit neju¢innéji bojujeme proti negativnim jevam.

Diiraz klademe na pracovitost, toleranci a spolupraci, jimz nesmi byt na prekdzku odlisné
nazory rozdilnych osobnosti, a uvédomujeme si, ze za atmosféru pfi praci nesou odpovédnost
vSichni. Ke zlepSeni klimatu ptispivaji také stanovena pravidla, ktera jsou uvedena

v upraveném Skolnim tadu, a nasledné jejich znalost a dodrzovani.

Diislednym uplatiiovanim Skolniho fadu a spolupodileni se na vSech ¢innostech Skoly se
snazime vést zaky k uvédomélé kazni.

Také realizaci Minimalniho preventivniho programu se snaZzime negativnim jeviim
predchazet, a jestlize se vyskytnou, vzdy je feSime.

Opirame se také o informace od rodict. Podklady ziskdvame pohovory s rodici, ale také
dotaznikovym Setfenim. Dotaznikové Setfeni z jara 2008 jsme znovu pouzili v roce 2011 a
vysledky porovnali. Dotaznik obdrzel kazdy zak , takze zjisténi jsou do zna¢né miry
relevantni.



Prace Skoly 2011
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Jsem dostate¢né informovan o praci Skoly z webovskych stranek a Vide¢ského zpravodaje
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Myslim si, Ze $kola poskytuje ditéti dostatek informaci pro dalsi studium a Zivot
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Skola pFispiva k viestrannému rozvoji ditéte
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Ditéti nékdo ze Zaku opakované ublizuje
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Jsem spokojen s dopliiujicimi akcemi (koncerty, exkurze, divadelni piedstaveni, besedy, pobyty

déti)
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V uplynulém obdobi jsme se nemuseli zabyvat zaSkolactvim
c¢) Pracovni prostory pro ucitele

Po vybaveni sborovny novym nabytkem je pro ucitele pro zaméstnance k dispozici mistnost
vedle sborovny, kde je umistén pocitac s pfipojenim na internet, kde jsou stale aktualizovana
data a informace. Tato mistnost slouzi jak k pfipravé na vyucovéni, tak jako odpocinkova
zona. K ptipravé pedagogl lze vyuzit také pocitatovou ucebnu, kde je vSech 11 pocitach
piipojeno k internetu, dale je zde umisténa cast ucitelské knihovny, k dispozici je
dataprojektor.

d) Prostory pro zajmovou a relaxa¢ni ¢innost

Ve skole neni specialni mistnost pro relaxaci zaka.

Mame vyclenénou mistnost pro Skolni druzinu. V dopolednich hodindch slouzi tato mistnost
pro vyuku hudebni vychovy, o velké piestavce k relaxaci. Hlavnim mistem pro relaxaci zaka
zlstavaji chodby a télocvi¢na, kterou maji zaci k dispozici kazdou velkou piestavku. Na
prvnim stupni jsou to pak tfidy vybavené koberci.



V suterénu Skoly v mistech nepouzivanych dilen byla vybudovana ucebna pro krouzky a
vytvarnou a hudebni vychovu. Na Skolnim dvofe byla dale vybudovdna venkovni u¢ebna
Skolnich dilen.

Ucebna pro vytvarné ¢innosti, kde je umisténa také keramicka pec je vyuzivana k povinné
vyuce 1 pro praci keramického krouzku.

Vyzdoba skoly je funkéni, ma estetickou funkci a zaroven prezentuje prace zakl (vytvarné
prace, projekty) a poskytuje informace o ¢innosti Skoly.

e) Ucebnice, didaktické pomicky

Skola ma v sou¢asné dob& dobry fond uéebnic, ktery neustale dopliiujeme a soudasné
pofizujeme ucebnice nové. K ucebnicim poskytujeme zakiim zdarma ve stile vétSi mite
pracovni seSity. Pivodné byly pracovni seSity vyuzivany pievazné na 1. stupni Skoly, dnes je
v fadé¢ predmétl uzivaji 1 Zaci 2. stupné Skoly (pfirodopis, fyzika, Cesky jazyk, zemépis,
anglicky jazyk).

Vybaveni Skoly didaktickou technikou je v soufasné dobé dostacujici a s vyuzitim
sponzorskych darii a projektt se stale zkvalitiuje.

Pokud se tykd vybaveni Skoly uclebnicemi a pomickami, jsme zavisli na mnozstvi
poskytnutych finan¢nich prostfedkl. Vzhledem k jejich vysi a ke vzrastajicim cenam téchto
produktli musime peclivé vybirat a nemtzeme si dovolit koupit v dostatecném mnozstvi ty
nejmodernéjsi. Presto, jak se pravi v inspekéni zpraveé, materialné technické podminky Skoly
umoziuji napliovani vychovnych a vzdélavacich cilti a ve vyuce sledovanych pfedméth byla
vzhledem k obsahu vyuky ucelné vyuZita prace Zakl s dostupnymi materidlnimi zdroji Skoly.

f) Vybaveni u¢eben

Vsechny tiidy 1. stupné jsou vybaveny novym ndbytkem pro zdky Do uceben je ale nutno
kromé lavic a zidli potidit také nové skiinky, na coZ uz ndm finan¢ni prosttedky v soucasnosti
nestaci.

Na skole je pocitacovéa ucebna s 12 pracovnimi misty pro zaky

| 1. Prabéh vzdélavani

a) Ucebni plany

Ve skole probihala vyuka podle vzdélavaciho programu Zakladni skola €. j. 16 847/96-2.
V tomto $kolnim roce byl rovnéz dokonéen $kolni vzdélavaci program ZS Vidée s ndzvem
Skola zaklad Zivota. Ve $kolnim roce 2010/2011 probihala vyuka podle $kolniho
vzdélavaciho programu Skola zaklad Zivota Uroveit SVP nasi $koly posoudila ve $kolnim
roce 2007/2008 Ceska $kolni inspekce. Podle jejich piipominek byly odstranény drobné
terminologické neptesnosti, byly doplnény chybéjici tématické okruhy pii zaclenéni
prifezovych témat, upfesnéna ¢ast o autoevaluaci Skoly a byly rozpracovany vychovné a
vzdélavaci strategie v charakteristikach predméta. Inspekcni zprava konstatovala, ze
vzdélavaci program jako celek byl prehledné a velmi dobfe zpracovén a po uvedenych
opravach se miize stat u¢innym prostfedkem ke kvalitnimu vzdélavani zak.



V souladu s uvedenymi programy byly zpracovany vzdy jednoleté vyukové plany

pro jednotlivé predméty.

Do vyuky byly zatazovéany tradi¢ni i moderni formy prace, v prabéhu uvedenych skolnich let
bylo realizovano n¢kolik projektii.

b) Mezipfedmétové vztahy

Vyhodou skoly je malo pocetny ucitelsky sbor — fada uciteli uci vice predmétt, maji tedy
piehled o probiraném ucivu, soucasné toto ucivo diskutuji s ostatnimi vyucujicimi. V rdmci
zpracovani SVP $koly jsme se zaméfili na diisledné uplatiiovani mezipfedmétovych vztaht a
realizaci prufezovych témat RVP. O zatazeni jednotlivych vychovnych a vzdélavacich
strategiich v jednotlivych predmétech rozhoduje vzdy vyucujici daného predmétu.

¢) Hodnoceni

Pravidla hodnoceni jsou souéasti Skolniho fadu ZS Vidée. Hodnoceni je jednoznaéné,
srozumitelné, srovnatelné s predem danymi kritérii, vécné a vSestranné. Pii hodnoceni ucitel
uplatiiuje pfiméfenou narocnost a pedagogicky takt vii¢i zdkovi, pfihlizi k vékovym a
individualnim zvlastnostem. V soucasné dob¢ klasifikujeme zdky znamkami, v hodinach
uplatitujeme 1 slovni hodnoceni. Dbame, aby hodnoceni bylo vzdy dolozitelné, zdiivodnéné a
odborn¢ spravné.

Soucasti Skolniho fadu jsou i pravidla pro hodnoceni chovani.

Pro zaky 9. ttidy bylo vzdy vypracovano vystupni hodnoceni.

d) Vyuzitelnost v praxi

Skola neni specificky zaméfena, poskytuje zakim zakladni vieobecné vzdélani se zaméfenim
na zivotni praxi. Snazime se, aby absolventi nasi Skoly ziskali kladny vztah ke vzdélavani se,
byli schopni Zivota v realném svété, uméli samostatné rozhodovat a odhadovat své
schopnosti.

III. Podpora skoly zaklim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztaht Skoly,
zaka, rodica a dalSich osob na vzdélavani

a) Vztah k détem a mezilidské vztahy

Skolni rada pracovala pravidelng i v tomto obdobi, nejsou problémy s pfenosem informaci.
V ramci budovani dobrého klimatu ve Skole je nedilnou soucasti i dobry vztah k détem,
zaloZeny na respektovani jejich osobnosti a vychézejici ze znalosti jejich mozZnosti a
domadciho prostiedi.. Na podporu budovani tfidnich kolektivli organizuje Skola Cetné
mimoskolni akce, které by mély pfispét prave ke zlepSovani mezilidskych vztah.

b) Skolni ¥ad

Ve Skolnim fadu jsou zakotveny prava i povinnosti déti a v této vyvazenosti se snazime déti
vychovavat k zodpovédnosti za své jednani a chovani. K prvnim ptfedpokladiim patii znalost




Skolniho tadu. Proto seznamujeme s jeho ¢astmi nejen déti, zejména pii vstupu do Skoly, ale
také rodi¢e. Vedeme zaky k uvédomélé kazni a zodpovédnosti.

Zamétujeme se na prevenci rizikového chovéni, na Skole je zpracovan Minimalni preventivni
program, na jehoZ plnéni se podileji vSichni ucitelé. Stavime na sebepoznani déti a jejich
poznani navzajem, klademe dliraz na osobnostni a socialni vychovu, organizujeme akce mimo
vyucovani

c) Zajisténi vyuky nad ucebni plan

Kromé vyuky, ktera je dana uc¢ebnim planem Skoly, dopliiujeme vzdélani déti doplikovymi
aktivitami. Krouzky pokracuji v takovém rozsahu jako v pfedchozim obdobi a jsou zaméteny
na vytvarnou vychovu a vyuku jazyku (anglicky, rusky), na podporu zak pfi ptipravé na
pfijimaci zkousky, tradici 55 let méa narodopisny krouzek Valasenka a krouZek keramicky.
Kazdoro¢né zajistujeme odbornou logopedickou péci na Skole stejné jako pomoc zaktim se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a Zakiim nadanym. Spolupracujeme s pedagogicko-
psychologickou poradnou, s rodi¢i projednavame, jak s t€émito détmi pracovat. Nadanym
zaktim také nabizime ucast na olympiadéach a v soutézich, kde mohou sviij talent osvédcit.

d) Materialni podminky

Cinnost déti podporujeme i finanéné prosttedky z nada¢niho fondu $koly. Ziskavame dary od
rodict a sponzort, porddame spolecenské akce. Pfispivame détem na cesty do divadla,
lyzatsky vycvik, na vytvarné potieby (vykresy, barevné papiry, nacrtniky, temperové barvy),
podporujeme zajmovou ¢innost (napf.cestovné na vystoupeni, poplatky, soustfedéni), hradime
Jizdné na sportovni soutéze, vstupné na vychovné koncerty, pfispivime na pobytové
programy, hradime ¢aste¢né papir ke kopiim pro vyucovani, Rovnéz hradime nékteré potteby
pro 1. tfidu.

e) Spoluprace s rodici

Krome¢ tradi¢nich schiizek s rodici, jako jsou konzultace a tfidni schiizky, osvédcuji se

v piipad¢€ potieby Castéjsi kontakty. Rodice, kteti chtéji takto spolupracovat, poméhaji Skole
v jejim Usili o individudlni péci zakam, ktefi ji potfebuji. Dobré zkuSenosti mame také s
pomoci rodi¢li pfimo pii vyucovani (besedy, vytvarné aktivity) nebo i mimo vyucovani
(pomoc ValaSence).

Kazdy mésic o své ¢innosti piSeme do Vide¢ského zpravodaje, z vétsich akci posilame
ptispévky do Spektra RoZnovska, vydali jsme bulletin pro rodic¢e budoucich prvinackad,
pravidelné informujeme o déni ve Skole na webovskych strankach skoly. Rodice se

s vysledky prace zakt a s projekty mohou seznamit také v prostorach skoly.

f) Spoluprace se ziizovatelem
Rada je pravidelné informovana o ¢innosti Skoly a podle dohody i zastupitelstvo obce, tizka

spolupréce je se starostkou. Postupné se tak vytvareji materialni podminky pro realizaci
Skolniho vzdélavaciho programu.
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| IV. Vysledky vzdélavani zaka

Pti vzdélavani klademe dliraz na trvalé a pevné osvojeni uciva, na schopnost pouzit ziskané
védomosti a dovednosti v praktickych situacich, vedeme k samostatnému tvirc¢imu mysleni.
Rozhodujici je splnéni vystupt, které jsou formulovany v programu v ¢asti Co by m¢l zak
umét, samoziejmé s piihlédnutim k individualnim schopnostem déti. Pii vyuce podle SVP je
to uplatiiovani strategii, které¢ vedou k budovani kompetenci zak.

Vysledky ve vzdélavani zakl jsme si ovétovali vzdy v devatém ro¢niku, a to v
celorepublikovém meéftitku v ramci testh CERMAT a SCIO, které jsou .

Tyto testy srovnavame dale s primérnym prospéchem ve tiid¢ a se Skolnim prospéchem
kazdého Zaka, protoze absolutni ¢isla sama o sobé bez ohledu na skladbu tfidy mohou byt
zavadgjici. Pii takovémto srovnani dosahujeme dobrych vysledkid. O dobré ptipravenosti zaki
sveédcEi 1 to, Ze se v poslednich dvou letech Zaci dostali na vybrané skoly vZdy v prvnim kole
pfijimacich fizeni a Skola se zafazuje pii soutéZich védomostnich vZdy na ¢elni mista

v regionu.

V. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita dal§iho vzd&lavani pedagogickych
pracovnikil

a) Fungovani organizace Skoly

Skola pracuje podle planu prace rozvoje skoly, ktery je zpracovan vyhledové na tii roky a
podrobné na nastavajici Skolni rok. Po uplynuti Skolniho roku je zpracovano hodnoceni, ze
kterého se pak vychazi dalsi rok. Plany prace jsou schvalovany na pedagogické rad¢. Chod
Skoly nenarusily Zadné problémy, po organizacni strance Skola funguje dobfe.

b) Kontrola pracovnikli

Rozdé&leni kontrolni a hospitacni ¢innosti je vymezeno v planech téchto ¢innosti, které jsou
zpracovavany pro kazdy skolni rok. Diky mens$imu poctu pracovnikil a neclenitym prostoram
je o organizaci ptehled, denné se vedeni setkava se v§emi zaméstnanci a 1 neformalné mtze
sledovat jejich praci.

c¢) Hodnoceni pracovnikii a péce o jejich rozvoj

Pracovnici jsou hodnoceni prubézné. Vychazi se z kvality pedagogické prace, z ukold,
kterymi byli povéteni, nebo které si vybrali sami. Oceniovany jsou inovacni postupy pii
vyu€ovani. U spravnich zaméstnancii rozhoduje kvalita odvedené prace. VSechna tato
hlediska jsou zohlediiovana 1 pfi stanovovani osobnich ptiplatki a odmén, jejichz vyse je
stanovovana podle naro¢nosti prace a financnich moznosti Skoly.

Diilezitou soucasti je vzdélavani pedagogickych pracovnikii. V poslednich dvou letech jsme
se zaméfili predeviim na vzdélavaci akce piipravujici na tvorbu SVP.



¢) Hospodateni Skoly

Hospodateni Skoly se tidi platnymi ptedpisy v této oblasti a vnitinimi smérnicemi.
Kazdoro¢né se ekonomicka pracovnice ucastni Skoleni o aktualnich zménach v ptredpisech.
Vyro¢ni zprava o hospodareni je zpracovavana za kalendaini rok a je soucasti zpravy o
¢innosti Skoly. Zprava o hospodateni je predkladana zfizovateli, ktery také jednou roéné
provadi kontrolu hospodateni a nebyly shledany Zadné zavady.

Kromé piispévkia KU a zfizovatele se snazime ziskat finanéni prosttedky z grantd.
d) Oblast BOZP

Na tuto oblast klademe velky dliraz. Pravidelné Skolime zaméstnance z bezpe¢nostnich
ptedpisii a vyZadujeme jejich dodrzovani. Na Skole nebyl zadny pracovni Uraz. Pravidelné
podle planu revizi a kontrol a platnych ptfedpisti provadime predepsané revize a kontroly
zafizeni a dbame na odstranéni ptipadnych zavad. Samoziejmosti je uzivani predepsanych
ochrannych pomticek. Mame smlouvu se zavodnim lékafem a zaméstnanci se v tiiletych
intervalech podrobuji preventivnim prohlidkam. Oblast BOZP je sougasti Radu $koly.
Urazy déti odskodiiujeme podle platnych predpist.

e) Persondlni prace

Pedagogicti pracovnici jsou pfijimani na zakladé odborné zpusobilosti ziskané
vysokoskolskym studiem. Vyjimku tvoii zajiSténi vyuky hudebni vychovy kromé ucitelti 1.
stupné. Tato zpiisobilost je dokladovdna vysvédcenim o absolvovani ptislusného studia. Pii
ptijimani do pracovniho poméru jsou dolozeny vSechny vyzadované doklady — vysvédcent,
vypis z rejstiiku trestd, zdravotni prohlidka, doklady o pfedchozich zaméstnanich ke
stanoveni zapocitatelné praxe.

U spravnich zaméstanci je splnéna odbornost, pokud je vyzadovana pro dané misto.

f) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dal§i vzdélavani bylo zaméfeno na nové metody prace v jednotlivych predmétech. Cast
vzdélavani podpofila profesni rist pedagogl. Na zacatku skolniho a kalendéainiho roku je

z nabidky PC Zlin, akreditovanych programu dalSich vzdélavacich instituci, nabidky kurz
pocitacové gramotnosti a seminafti sestaven plan DVPP s ptihlédnutim k potfebam a
moznostem Skoly a zajmu pedagogi.

Dtlezitym kritériem je vyuziti ziskanych védomosti ¢i zkuSenosti v praxi. To se dafi
naplnovat 1 diky zodpovédnému vybéru vzdélavacich akci.

VI. Uroven vysledkd prace $koly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojim

O trovni vysledki prace Skoly vypovida nékolik ukazatelli, naptiklad spokojenost déti,
rodict, zfizovatele, které pravidelné zjistujeme nejcastéji dotaznikovou metodou Z dotazniku
rodic¢im vyplyva prevazna spokojenost s vysledky prace skoly, objevuji se i podnétné




piipominky, které bereme v tivahu v nasi dalsi praci. Po vyhodnoceni byly vysledky
zvefejnény na webovskych strankach skoly.

Dalsim kritériem je tispéSnost nasich zaki pfi vstupu na stfedni Skoly a pak v dal§im prabéhu
jejich vzdelavani. Ptijimaci fizeni v obou letech absolvovali nasi Zaci uspé$né. Svou
vyznamnou roli tu sehrava odpoveédny vybér stiedni Skoly a také prace vychovné poradkyné.
Z nékterych skol dostdvame informace o prospéchu nasich byvalych zaka, hlavné v 1.
roc¢niku, nebo je ziskavame pii navstévach téchto zakl na Skole, kdy informuji nase zaky o
narocnosti studia na té které skole.

Spoluprace s rodici, ziizovatelem a ptipadnymi dalSimi partnery Skoly je hodnocena kladné.

Cinnost $koly je pravidelné vyhodnocovana ve vyrocni zpraveé o ¢innosti a hospodateni skoly,
kterd je ptedkladana ztizovateli.

Mgr. Zden¢k Chrastecky
reditel skoly

Vlastni hodnoceni skoly projednano v pedagogické radé 31.8..8.2011.





